UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH MAGELANG

KEPUTUSAN REKTOR
NOMOR: 131/KEP/I1.3.AU/F/2024

Tentang

PENGHARGAAN AKADEMIK ATAS PRESTASI LUAR BIASA MAHASISWA
SEMESTER GENAP GELOMBANG I TAHUN AKADEMIK 2023-2024

REKTOR UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH MAGELANG

Menimbang

Mengingat

bahwa pemberian penghargaan akademik atas prestasi luar biasa dan
kegiatan luar biasa yang telah dilaksanakan oleh mahasiswa merupakan
salah satu upaya untuk mendorong prestasi mahasiswa dalam
mewujudkan keunggulan universitas;

bahwa berdasarkan verifikasi dan penilaian, ditetapkan beberapa
prestasi luar biasa yang memenuhi syarat untuk mendapatkan
penghargaan akademik berupa penyetaraan dengan Skripsi;

berdasarkan pertimbangan sebagaimana huruf a dan huruf b, maka perlu
menetapkan Keputusan Rektor tentang Penghargaan Akademik atas
Prestasi Luar Biasa Mahasiwa pada Semester Genap Gelombang I
Tahun Akademik 2023-2024.

Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2012 Nomor 158,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5336);

Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun 2014 tentang Penyelenggaraan
Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan Perguruan Tinggi; (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 16 Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5500);

Pedoman Pimpinan Pusat Muhammadiyah Nomor 02/PED/1.0/B/2012
tentang Perguruan Tinggi Muhammadiyah;

Keputusan Majelis Pendidikan Tinggi, Penelitian dan Pengembangan
Pimpinan Pusat Muhammadiyah Nomor 0139/KEP/1.3/D/2020 tentang
Statuta Universitas Muhammadiyah Magelang 2020-2024;

Keputusan Pimpinan Pusat Muhammadiyah Nomor
1777/KEP/1.0/D/2021 tentang Pengangkatan Rektor Universitas
Muhammadiyah Magelang Tahun 2020-2024 Pengganti Antar Waktu;

Peraturan  Rektor Nomor 0259/PER/IL3.AU/F/2020 tentang
Penghargaan Akademik terhadap Prestasi Luar Biasa dan Kegiatan Luar
Biasa bagi Mahasiswa Universitas Muhammadiyah Magelang;
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Memperhatikan

Menetapkan

PERTAMA

KEDUA

KETIGA

KEEMPAT
KELIMA

KEENAM

7. Peraturan Rektor Nomor 130/PRN/I1.3.AU/F/2021 tentang Peraturan
Akademik Universitas Muhammadiyah Magelang;

8. Keputusan Rektor Nomor 075/KEP/11.3.AU/F/2022 tentang Perubahan
Keputusan Rektor Nomor 0109/KEP/I1.3AU/F/2020 tentang Rencana
Strategis Universitas Muhammadiyah Magelang tahun 2020-2024.

Surat  Lembaga  Pengembangan  Pendidikan  (LPP)  Nomor
200/LPP/11.3.AU/F/2024 perihal Permohonan SK Pemberian Penghargaan
Akademik Atas Prestasi Luar Biasa Mahasiswa Semester Genap Gelombang
2 TA. 2023/2024 tertanggal 19 Agustus 2024,

MEMUTUSKAN:

KEPUTUSAN REKTOR TENTANG PENGHARGAAN AKADEMIK
ATAS PRESTASI LUAR BIASA MAHASISWA SEMESTER GENAP
GELOMBANG I TAHUN AKADEMIK 2023-2024.

Memberikan Penghargaan Akademik atas Prestasi Luar Biasa Mahasiswa
Semester Genap Gelombang I1 Tahun Akademik 2023-2024,

Menetapkan Mahasiswa Penerima Penghargaan Akademik atas Prestasi
Luar Biasa Mahasiswa yang disetarakan dengan Skripsi/TA/KTI
sebagaimana terlampir dalam lampiran I.

Menetapkan Mahasiswa Penerima Penghargaan Akademik atas Prestasi
Luar Biasa Mahasiswa yang disetarakan dengan KKN sebagaimana
terlampir dalam lampiran IL

Memerintahkan kepada Mahasiswa Penerima Penghargaan agar senantiasa
meningkatkan prestasinya dan menjaga nama baik Unimma.

Keputusan ini agar ditindaklanjuti segera oleh unit (Fakultas/ Prodi,
Lembaga dan Biro) terkait.

Keputusan ini mulai berlaku sejak tanggal ditetapkan dengan ketentuan
apabila terdapat kekeliruan, maka akan diperbaiki sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di Magelang
pada tanggal: 15 Shafar 1446 H
20 Agustus 2024 M

ik
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LAMPIRAN I

KEPUTUSAN REKTOR NOMOR: 131/LPP/IL.3. AU/F/2024 TENTANG PENGHARGAAN AKADEMIK ATAS
PRESTASI LUAR BIASA MAHASISWA SEMESTER GENAP GELOMBANG Il TAHUN AKADEMIK 2023-2024

MAHASISWA PENERIMA PENGHARGAAN AKADEMIK ATAS PRESTASI LUAR BIASA MAHASISWA
YANG DISETARAKAN DENGAN SKRIPSI/TA/KTI

: NAMA _ .
NO MAHASISWA NPM PRODI KEGIATAN PENGAKUAN | NILAI
1 | Indah Kristiana 22.0504.0024 | Teknik Informatika (S-1) | Publikasi artikel di Smart Comp (Sinta 4) Disetarakan
Judul : Peningkatan Efisiensi Administratif di kantor | dengan Skripsi,
desa melalui sistem arsip surat berbasis Web dibebaskan dari
ujian proposal
2 | Anggi Sukma 20.0201.0069 | llmu Hukum (S1) Publikasi artikel di Jurnal Law and Justice [SINTA 4] | Disetarakan
Ningrum Judul Analysis of Religious Court Judges' | dengan Skripsi,
Considerations in Equal Distribution of Inheritance | dibebaskan dari
Property ujian proposal
3 | Windy Ainunnizah | 19.0501.0036 | Teknik Industri (S-1) Penerbitan Buku Dengan Judul : Potensi Bahaya di | Disetarakan
Lingkungan Kerja Industri Mainan Anak Tradisional | dengan Skripsi,
Dan Cara Pengendalian di kelurahan Jurang Ombo | dibebaskan dari
Utara dan Jurang Ombo Selatan Kota Magelang. ujian proposal

**K husus penyetaraan prestasi luar biasa dengan SKRIPSI/TA/KTL nilai SKRIPSI/TA/KTI diperoleh melalui proses bimbingan akademik dan ujian akhir
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LAMPIRAN Il
KEPUTUSAN REKTOR NOMOR: 131/LPP/IL.3. AU/F/2024 TENTANG PENGHARGAAN AKADEMIK ATAS
PRESTASI LUAR BIASA MAHASISWA SEMESTER GENAP GELOMBANG I1 TAHUN AKADEMIK 2023-2024

MAHASISWA PENERIMA PENGHARGAAN AKADEMIK ATAS PRESTASI LUAR BIASA MAHASISWA
YANG DISETARAKAN DENGAN KKN

NAMA ; &
| NO MAHASISWA NPM PRODI KEGIATAN PENGAKUAN | NILAI
1 | Nusa Najmendra 21.0802.0022 | Ilmu Komunikasi (S-1) | Asistensi Pengabdian kepada Masyarakat Dosen: Disetarakan
Malikal Fathyan Peningkatan Keberdayaan Masyarakat di Kampung dengan KKN
Homestay Borobudur, Magelang Melalui Penguatan
Kapasistas Sumber Daya Manusia.
2 | Muhammad 'Abbad 21.0802.0002 | Ilmu Komunikasi (S-1) | Asistensi Pengabdian kepada Masyarakat Dosen: Disetarakan
Aufa Shofiy Peningkatan Keberdayaan Masyarakat di Kampung dengan KKN
Homestay Borobudur, Magelang Melalui Penguatan
Kapasistas Sumber Daya Manusia.
3 | Sabrina Mawar 21.0802.0015 | Ilmu Komunikasi (S-1) | Asistensi Pengabdian kepada Masyarakat Dosen: Disetarakan
Rahmah Peningkatan Keberdayaan Masyarakat di Kampung dengan KKN
Homestay Borobudur, Magelang Melalui Penguatan
Kapasistas Sumber Daya Manusia
4 | Nasywa Fildza 21.0802.0019 | Imu Komunikasi (S-1) | Asistensi Pengabdian kepada Masyarakat Dosen: Disetarakan
Nabila Peningkatan Keberdayaan Masyarakat di Kampung dengan KKN
Homestay Borobudur, Magelang Melalui Penguatan
Kapasistas Sumber Daya Manusia
5 | Sekar Amalia Putri 21.0802.0007 | [mu Komunikasi (S-1) | Asistensi Pengabdian kepada Masyarakat Dosen: Disetarakan
Peningkatan Keberdayaan Masyarakat di Kampung dengan KKN
Homestay Borobudur, Magelang Melalui Penguatan
Kapasistas Sumber Daya Manusia
6 | Khoerunnisa 21.0802.0004 | Ilmu Komunikasi (S-1) | Asistensi Pengabdian kepada Masyarakat Dosen: Disetarakan
Pengembangan Potensi Wisata di Desa Wisata dengan KKN
Karanganyat, Borobudur, Magelang Melalui
Penguatan Kapasistas Sumber Daya Manusia
7 | Garni Sriwangi 21.0201.0013 Ilmu Hukum (S1) Pengurns AkBETVM d[;:ls;zrla\rkg;]
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NAMA
NO MAHASISWA NPM PRODI KEGIATAN PENGAKUAN | NILAI*

8 | SARINA 21.0501.0005 Teknik Industri (S-1) Asistensi Pengabdian kepada Masyarakat Dosen : Disetarakan
Peningkatan Kesejahteraan Masyarakat Berbasis dengan KKN
Green Economy Di Desa Tempursari, Candimulyo,
Magelang Melalui Usaha Ternak Bergilir

9 | MUHAMMAD 21.0101.0026 Manajemen (S-1) Asistensi Pengabdian kepada Masyarakat Dosen : Disetarakan

AQMAL ALI Pendampingan dan Penerapan Teknologi Mesin dengan KKN

Penghalus dan Peruncing Tusuk Sate Untuk
Peningkatan Produktivitas Usaha Mikro Pengrajin
Tusuk Sate
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